
ЕТИЧНИЙ КОДЕКС
Громадської організації «Асоціація профілактики травмуючих пологів»

Затверджено протоколом загальних зборів № 2 від 24 листопада 2023 року.

Даний Кодекс розроблений у відповідності до Статуту Громадської організації «Асоціація
профілактики травмуючих пологів» (далі — ГО «АПТП») та відповідно до вимог Закону
України «Про громадські об’єднання».

Голова етичної комісії ГО «АПТП» — Кресіна Світлана Василівна.

Метою даного Кодексу є створення єдиного стандарту роботи для всіх членів ГО «АПТП».
Це дозволить більш якісно та ефективно досягати поставленої місії, цілей і завдань щодо
розширення обізнаності українського суспільства про несприятливий вплив травми в
перинатальному періоді на жінок, їх родину, команду перинатального догляду, громаду та
на розвиток країни в цілому.

Член ГО «АПТП»

1. Має профільну освіту, відповідно до заявлених ним послуг.

2. Позиціонує та дотримується меж своєї професійної компетенції.

3. Надає допомогу кожній людині незалежно від віку, статі, кольору шкіри,
віросповідання, культури, соціальної приналежності, наявності особливого стану здоров’я
і фізичних обмежень, сексуальної орієнтації і гендерної самоідентифікації.

4. Працює з турботою і повагою в інтересах ментального та фізичного здоров'я жінки та її
дитини, поважаючи особисті кордони жінки та членів її родини, їх честь та гідність. Його
допомога базується на повазі до фундаментальних прав людини, правді та справедливості
у відношенні до клієнтів і суспільства.

5. Працює виключно за запитом, поважаючи рішення клієнта/пацієнта, спираючись на
найкращі доказові практики світової науки, затверджені протоколи в сфері медицини та
психології та кордони послуги. Взаємодія з клієнтами має базуватись на взаємній довірі,
інформованій згоді і спільному прийнятті рішень.

Клієнтка/клієнт має право на інформацію про свій стан та запропоновані процедури,
втручання, а також доступ до своєї медичної документації. Клієнт/клієнтка має бути
проінформована про свій стан в тому об’ємі, в якому хоче. Інформація, яка може бути
складною для сприйняття, має бути надана з турботою та підтримкою.

Неприпустимою є сексуальна, фінансова, релігійна чи будь-яка інша форма
експлуатації. Згода клієнта не звільняє фахівця від відповідальності. Неприпустимими
є сексуальні відносини між надавачем послуг та отримувачем.

Під час огляду і лікування/супроводу фахівець має застосовувати методи, вказані
відповідною медичною практикою. Забороняється використовувати методи, які
наражають пацієнта на непотрібний ризик.



Якщо фахівець не володіє навичками, яких вимагає певний метод, він повинен
забезпечити пацієнту інше компетентне лікування або іншого компетентного фахівця.

Фахівець не повинен допускати застосування під тиском медичних методів, які він
вважає професійно неправильними.

6. Розвиває та підтримує доброзичливу взаємодію між спільнотами батьків,
перинатальних та медичних фахівців заради спільного здорового майбутнього.

7. Сприяє підвищенню рівня обізнаності суспільства про важливість травма-інформованих
підходів по догляду, гуманізації пологів та розвитку культури гідного відношення до
жінки та її родини протягом перинатального періоду та раннього материнства, як
фундаменту здорового суспільства.

8. Поважає право на приватність будь-якої інформації клієнта/пацієнта та право вільного
розпорядження особистою інформацією, дотримується конфіденційності відповідно до
вимог Закону України «Про захист персональних даних».

9. Має проводити медійну діяльність, консультування та спілкування українською мовою
згідно Закону України «Про забезпечення функціонування української мови як
державної».

10. Поважає колег та їх інтелектуальну власність, згідно вимог Закону України «Про
авторське право і суміжні права», Цивільного кодексу України (книга 4: Право
інтелектуальної власності), а також Закону України «Про охорону прав на знаки для
товарів і послуг». А саме: будь-які матеріали, світлини, скріншоти, що є чужою
інтелектуальною та приватною власністю, використовує після погодження з власником та
посиланням на джерела походження чи авторства.

11. В спілкуванні з колегами та клієнтами/пацієнтами використовує навички ефективної
комунікації: вміння слухати і чути, розуміти і брати до уваги невербальні сигнали
співрозмовника, уникати непорозумінь, долати невпевненість у спілкуванні, знайомитися
з новими людьми, просити про послугу чи допомогу тощо.

12. Вживає заходів для усунення в роботі недоліків та помилок, якщо того вимагає Голова
етичної комісії ГО «АПТП».

13. Інформує ГО «АПТП» про факти, які можуть негативно впливати на діяльність та
репутацію ГО «АПТП» та перинатальну спільноту загалом.

14. Інформує у встановленому порядку ГО «АПТП» про свою діяльність та її результати.

15. Постійно підтримує рівень своєї фахової освіти на сучасному рівні, має обізнаність в
інноваціях та досягненнях своєї галузі. Сприяє науковим дослідженням щодо визначення
впливу травмуючих пологів на жінку, її родину та суспільство в цілому, з метою пошуку
нових ефективних методів профілактики та корекції.

16. Створює та підтримує шанобливу комунікацію з фахівцями інших дотичних професій
за принципом «рівний рівному».

17. Створює та підтримує умови для змін на місцевому та державному рівнях для надання
безпечного, позитивного й шанобливого середовища для кожної жінки під час пологів та в



післяпологовому періоді.

18. Постійно здійснює моніторинг результатів своєї роботи шляхом участі в інтервізійних
та супервізійних групах відповідно до графіку роботи, запропонованого ГО «АПТП».

Призначення Кодексу

Етичний кодекс призначений для:

захисту клієнта/пацієнта від неетичної поведінки членів ГО «АПТП»;

захисту членів ГО «АПТП» від посягань на їх професійну честь і права;

встановлення стандартів етики у перинатальній практиці для членів ГО «АПТП»;

дотримання норм професійної поведінки.

Етичний кодекс є підставою для вирішення суперечливих питань, а також є обов’язковим
для всіх членів ГО «АПТП».

Опубліковано на сайті ГО «АПТП». Текст відтворено з документа організації.


